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FURW\AA’XRD 1 Memenuhi permintaan 2 Mengekalkan kadar

lepasan menengah kebolehpasaran

tperghgarg?inVET graduan yang tinggi

3Memastikan 4 Meningkatkan

CHELETEIRELE] keefisienan

mengikut tadbir urus
bidang mencukupi

Memastikan program 6 Memperluas
pengajian didorong mod penawaran
industri dan selari program yang

Industri 4.0 lebih fleksibel
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MENJADI PENERAJU  RLLLUALS
INSTITUSI TVET
YANG UNGGUL

71O BE THE LEADING-EDGE
TVET INSTITUTION




MISI

H A LA 1. Menyediakan akses lgang meluas
kepada program TVET berkualiti dan

STRATEGIK [ e
0 provide wide access o quality and recognise
TVET programimes

2. Memperkasa komuniti melalui

pembelajaran sepanjang hayat
To empower communities through lifelong

learning

3. Melahirkan graduan holistik, berciri

keusahawanan dan seimbang
To develop holistic, entrepreneurial and balanced

graduales

4. Memanfaatkan sepenuhnya
gerkongsian pintar dengan pihak

erkepentingan
To capitalise on smart partnership with

stakeholders




Graduan TVET yang Diyakini
dan Menjadi Rebutan

Menghasilkan graduan TVET yang diyakini dan
menjadi rebutan majikan untuk menyumbang
kepada pembangunan ekonomi negara

Program yang Relevan Dan
Responsif

Mengukuhkan kerelevanan dan
keresponsifan program pengajian di institusi
untuk memenuhi keperluan industri

Warga Sejagat yang
Harmoni

Melahirkan warga sejagat ke arah
keharmonian serta kemakmuran global

MATLAMAT




Kreativiti dan inovasi

\

Kreatif dan inovatif dalam membuat tindakan
dan keputusan secara bijaksana.

Integriti \\

Kualiti unggul dipupuk dan disemai dalam kalangan
warga berteraskan prinsip kejujuran, ketulusan,
keutuhan, dan amanah dalam setiap tindakan untuk
mencapai kecemerlangan diri dan organisasi.

Ketangkasan

Kecepatan, kepantasan, kecekapan, dan proaktif
dalam tindakan dan tindak balas terhadap perubahan
atau pembaharuan di dalam organisasi.

Profesionalisme \\\\

Berkemampuan atau berkemahiran untuk

melaksanakan tugas yang telah diamanahkan sesuai
dengan prosedur dan etika kerja.




Menghasilkan graduan TVET

berkualiti T E R AS
Memantapkan governan yang ST R AT E G I K

responsif dan mampan

Memperkaya bakat

Menerajui sistem pendidikan
melalui TVET 4.0

Memperkukuh kolaborasi
industri dan komuniti

Membudaya penyelidikan gunaan
dan inovasi




TERAS STRATEGIK 1

Menghasnkan Graduan TVET Berkualiti

OS 1.1 Menghasilkan
graduan yang mempunyai
kebolehpasaran yang tinggi

OS 1.2 Menambahbaik
ekosistem keusahawanan

0S1.3: Membangunkan
graduan TVET berciri warga
global
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Alibaba Group

Coordinating with Others
* Emotional Intelligence
Judgement and Decision

Making
* Service Orientation
* Negotiation
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TERAS STRATEGIK 2

Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan

OsHA

Occupational Safety And

Health Administration ’
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0S2.1: Memperkasa Institusi
Berpacukan 4IR
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you will get through this _ get control e
Stl’a teg |C dont g‘igethe facts I
Communications

everybody is watching
get your org gnization in alignment

' restore trust
don't speculate don't panic.




TERAS STRATEGIK 2

Memantapkan Governan yang Responsif dan Mampan

-

3 Pelaksanaan
e ond {9 penjimatan tenag
" \‘\/ semua bangunan
¥ Kerajaan sebagai
langkah pengurangar
perbelanjaan kos utilit

€ 3
&" ,® kerajaan
sebanyak

0S2.2: Memperkukuh pengurusan
kewangan yang cekap, berhemat
dan mampan
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TERAS STRATEGIK 3

Memperkaya Bakat

0S3.1: Melahirkan staf yang efektif melalui
program pembangunan bakat jangka
panjang yang komprehensif

----- © Multiskilling

----- o Executive Management TVET

""" ® Attachment Program (SIP)

_____ o Program Peningkatan Kemahiran (PPK)

_____ o Kursus Career Path Competency Matrix
(CPCM)

----- o Kursus Dalam Perkhidmatan (KUDAP)

..... o Skim Hadiah Latihan Persekutuan (SHLP)
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Mentoring’ &>

Training of Trainers
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TERAS STRATEGIK 4

Menerajui Sistem Pendidikan Melalui TVET 4.0

0S4.1: Mentransformasi
program pengajian
menepati permintaan
industri

Dual Credit
Program

Medical
Devices

Electrical &
Electronics

Machinery &
Equipment

Chemical

A UTONDM 0uUs
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INTERNET
OF THINGS (10T)
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Food

s Services
Processing

Automotive Aerospace

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

Pharma- Metal

d Textiles
ceutical

Transport

Enabling
Technologies
Focus Sectors of Industry 4.0
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keberkesanan mekanisme
penyampaian
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Engaged learning online




TERAS STRATEGIK 4
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Menerajui Sistem Pendidikan Melalui TVET 4.0

0S4.3: Memperluas akses
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crease no. of high-
illed & multi-skilled-
high-wages workers)

TVET %)
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@70 (Industry 4.0)
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0S4.4: Mendapatkan
pengiktirafan dan/ atau
akreditasi
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TERAS STRATEGIK 5

Memperkukuh Kolaborasi Industri Dan Komuniti

@
0S5.1: Memperkukuh
keriasama der?gan pihak 0S5.2: Memperkasa 0S5.3: Mengukuhkan
J industri komuniti pintar sokongan alumni
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TERAS STRATEGIK 6

Membudaya Penyelidikan Gunaan dan Inovasi

CENTRE OF TECHNOLOGY
(Politeknik & Kolej Komuniti)
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Sistem pemantauan pencapaian KPI politeknik dan
kolej komuniti secara atas talian

Diakses dan dikemaskini oleh Pegawai KPI yang dilantik di
Bahagian-bahagian dan Politeknik & Kole] Komuniti

KPI JABATAN

Bahagian-bahagian
JPPKK

KPI INSTITUSI
Politeknik & Kolej Komuniti

KAEDAH
PEMANTAUAN




A FASA 1:2048 - 2020
PELAKSANAAN FASA §:2018

FASA 23 2024 = 2028
Menganjak ke Arah

Kecemerlangan




FASA 1: (2018-2020)

MEMACU PENINGKATAN SISTEM

6

kerjasama antara

institusi dan 1
5 Terdapat komunii.:_i....-" Kurikulum

yang lebih mantap
hasil kerjasama
\ : dengan industri

" HASIL YANG N

Keharmonian
hubungan dan

kelompok bakat
yang cemerlang

4 Terhasil satu

jenama yang gah

2 Prasarana

PSH yang
lebih dinamik

Tadbir urus
berfokuskan sistem
penarafan TVET



FASA 2: (2021-2025)

MENGANJAK KE ARAH KECEMERLANGAN

5 6 Ekosistem
Industri yang Inovasi yang

positif Kecemerlangan

Politeknik dan Kolej
Komuniti

cemerlang diterajui
oleh bakat yang
cemerlang

\

 HASIL YANG N

2 Institusi yang telah

diperbadankan untuk
keluasan autonomi

Kualiti institusi
terjamin

Permintaan yang
lebih tinggi untuk
laluan TVET




Pada tahun 2025, Politeknik danKolej Komuniti akan menjadi
institusi TVET tersohor di rantau ini bagi pelaksanaan

program pendidikan dan latihan yang diperlukan

POLITEKNIK
industri dan komuniti

& KOLE)
KOMUNITI
~ Penyedia Institusi
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2025
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